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A la hauteur des années 2020 et 2021, le conseil d'administration a subi aussi I'impact de la Covid-19. Effectivement, en 2020, des
membres ont quitteé leur siége soit Annick Claude, qui s'est impliquée av sein du conseil d'administration de 2015 a 2020 et Andréa
Jacques de 2016 2 2020. Cette assemblée générale marque aussi la fin du mandat d'Anne-Marie Brassard qui se retire du conseil
d'administration. Je vous remercie pour votre temps investi, vos idées de genie et votre dévovement. En palliant a ces départs, le
conseil a fait peauv neuve, intégrant de nouveaux visages en 2020: VVéronique Dostie Boulianne comme présidente, Claudia Bouffard
et Marie-Eve Maillé comme administratrices. En parlant de nouveautés, nous sommes heureux d'avoir fait 'acquisition d'une
nouvelle maison située auv 4284, rue Laval afin de répondre davantage aux besoins des familles et favoriser une panoplie de projets.
Pour finir, mes remerciements vont g Cindy-Ann, la directrice; Cynthia, intervenante; Shirley qui nous quitte vers de novveaux
projets tout comme notre collégue Sophie qui a quitté en février 2021 pour conquérir un novveauv miliev professionnel. J'apprécie
ces employées qui ont su tenir ['organisme a bout de bras, a bout de souffle et a leur maniére, soutenir [es gens qui en avaient tant
besoin: les familles. Je parle av nom de tous en disant que nous avons hate de retrouver un équilibre de vie, et ce, méme auv niveauv de
l'organisation. Finalement, j'aimerais inciter d'autres gens a s'impliquer auv sein dv conseil d'administration de [a maison de [a famille
pour apporter une toute nouvelle ére et susciter ['explosion d'idées nouvelles qui pourront égayer le quotidien des familles de la MRC
: du Granit.

‘2 \/éronique Dostie Boulianne
] Presidente

Rapport D'activité | 2020-2021



LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION
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Plus d'une vingtaine de rencontres virtuvelles, en personne, CA

électroniques afin d'effectuer la gestion des divers dossiers.
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Aujourd'hui, nous disons au revoir 3 ['année 2020-2021, mais surtout bonjour a ['année 2021-2022 qui s'offre
a nous!

Hé oui... 2020-2021 aura éte une année toute particuliére pour ['organisme... et bien évidemment pour
I'équipe de travail.

Nous, qui avions ['habitude de cétoyer les sourires des familles, les petites mains bricoleuses, et les petits
yeux curievx, les parents motivés, avons di reinventer nos facons de faire pour rejoindre les familles
granitoises autrement dans cette période déconcertante que nous avons traversée depuis mars 2020.

Av quotidien, nous avons di nous réajuster comme travaillevses, mais aussi comme parents. Etre
disponibles pour nos enfants tout en le demeurant pour les familles, fut un defi que nous avons rencontré,
comme [a plupart des parents qui se sont retrouveés du jour au lendemain a devoir travailler de la maison
tout en prenant soin de leurs enfants et en les soutenant dans leurs apprentissages en ligne.

Rapidement, nous avons d nous approprier la plateforme virtuelle ZOOM, devenir des cinéastes pour
faire le tournage de capsules récreéatives destinées a rejoindre les familles dans leurs foyers en leur
offrant des idées d'activités qui divertiraient les moussaillons. Etre disponibles pour écouter, conseiller,
réconforter les familles était aussi notre priorité. Cela nous aura certainement causeé diverses difficultés,
mais nous aura permis d'apprivoiser de nouvelles facons d'étre avec les familles... Des livraisons de
materiel et de trousses d'activites aux portes des familles auront mis un baume sur les jours difficiles que,
tous ensemble, nous traversions.
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Bien évidemment, nous ne pouvons passer sous silence la grande réalisation de cette année rocambolesque.
L'acquisition de notre nouveau batiment! Celui que nous attendions depuis de nombreuses années! Un endroit
convivial, avec une position géographique favorable. Des locaux plus spacieux et évidemment, un grand
stationnement bordant une cour extérieure amenageée qui permettra de beaux moments en toute sécurité. Nous
croyons finalement avoir trouve ['endroit qui permettra a notre organisme de se déposer et d'évoluer encore plus,
en offrant de nouvelles opportunités a I'ensemble des familles granitoises.

Pour 2021-2022, nous avons espoir que les mesures nous permettent de revenir a notre base, celle de permettre aux
familles de se rencontrer, de fraterniser et de s'approprier le miliev de vie qui leur appartient. Mettre de la vie dans
les locaux, retrouver des rires, des sourires, des cris de joie, des pleurs de bebeés, de beaux échanges pleins de sens
entre parents, et plus encore! Retourner offrir divers ateliers dans les municipalités de la région, diversifier et
consolider encore plus notre offre aux familles granitoises.

Poursuivre les projets mis en place au cours des derniers mois comme [a collaboration avec ['organisme Nourri-
Source Estrie pour [e soutien en allaitement dans la MRC, aménager la cour extérieure du batiment pour la sécurité
de tous et développer des nouveautes!

Nous souhaitons que 2021-2022 soit plus douce pour vous tous, et pour nous aussi! Les prochains mois seront faits de
quoi, il nous est difficile de le savoir, mais sachez que nous serons touvjours [a pour vous les familles, qui étes notre
plus grande richesse!

L'équipe de travail
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o o algeu
Plus d'une quarantaine de
rencontres d'equipe
compléte ou partielle afin de
créer, organiser, suivre et
réajuster notre
programmation, ainsi que
notre miliev de vie!
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NOTRE SUPER ANIMATEUR DES N
SOIREES ENTRE-PERES!

Stéphane Couture, psychoéducateur, est ['animateur des
Soirées Entre Péres depuis plusieurs années maintenant! ||
accueille les péres qui viennent échanger entre eux sur leurs
realites et il agit comme un phare aupreés d'evx.

Il est une précieuse ressource pour notre équipe!

Il anime aussi des conférences aupreés des parents comme
celle qui a été offerte le 30 septembre 2020 av CSM, ayant
pour théme "L'opposition chez mon enfant: Agir ouv réagir?"

qui a rassemble 25 parents dans la salle Bestar du Centre
Sportif Mégantic, dans le respect des mesures en vigueur 3

ce moment!

Merci Stéphane de ta présence auprés des péres granitois!
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UN ORGANISME
COMMUNAUTAIRE?

La Maison de la Famille dv Granit est un organisme communautaire famille (OCF). Comme ses quelques 300 acolytes
un peu partout av Québec, elle est un miliev de vie, d'entraide, de soutien, de valorisation, d'implication et de
développement pour ['ensemble des membres de [a famille, du plus petit au plus grand. La reconnaissance du role des
parents est au coeur de ses préoccupations.

Les OCF sont dynamiques: ils innovent, créent, décélent les nouvelles réalités que vivent les familles et explorent de
nouvelles solutions, souvent a 'avant-garde des politiques sociales. Ces organismes autonomes ont [a capacité de
s'ajuster aux besoins des familles en tenant compte des enjeux sociaux et politiques auxquels ils sont confrontés. Ils
mettent en ceuvre des solutions novatrices et développent un accompagnement alternatif a celui du réseauv public.
Ouverts a I'ensemble des familles, ils rejoignent aussi les parents qui peuvent étre réfractaires a faire appel av réseauv
étatique de services sociaux. Ils agissent souvent 3 titre de précurseurs. La Maison de la Famille du Granit est un liev
rassembleur qui permet aux familles de venir passer d'agréables moments entre elles par le biais de diverses activités
stimulantes telles que les parcours de motricité, les activités sportives, la cuisine, les ateliers Eveil et Merveilles, les
jeux et les lectures de contes. S'ajoutent a cela les activités d'échange entres les parents comme les causeries, le
soutien individuel, les jasettes et pirovettes, les sorties familiales et bien d'autres activités touchant au réle parental
dans les différentes étapes de |a famille (ZOOM et Bébé Futé).
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/UN ORGANISME
COMMUNAUTAIRE?

Des activites qui visent aussi a sensibiliser les familles a adopter de saines habitudes de
vie : les ateliers-defis, les conferences, les cuisines collectives et bien d'autres.

Le mouvement communautaire famille est riche d'expériences et d'expertises
diversifiees. Il est aussi porteur de valeurs, de principes et de pratiques communes, qui
font des OCF, des acteurs essentiels et incontournables auprés des familles québécoises.
Leur enracinement dans les communautes, leur capaciteé g créer des rapports eégalitaires
avec les familles, leur souplesse et leur capaciteé d'adaptation, leurs activites favorisant
I'autonomie des personnes, sont autant d'éléments propres aux grouvpes
communautaires et qui constituent leurs forces et leurs raisons d'exister.

Cadre de reference sur les pratiques d'action communavutaire autonome famille de la
FQOCF, page 5
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ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME FAMILLE

o LES PILIERS DE LA GESTION DUN OCF FQOCF | Projet AGORA
L’ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME FAMILLE Valeurs et convictions
Critéres, convictions et fondements Lz< valeurs ot les convictions reprasentent |a culture organisationnelle de I'OCF 2t inspirent les principes

d action au cosur de sa mission. Elles reposent sur |a prise en compte des familles, de leurs réalités asinsi
que de lenracinerment de I'OCF dans sa communaute.

Les organiimes communautsines Famills [OCF) font partie du mouwvemeant de Faction communautalee

autonome. A ca ire, s réponcent Ahult oritbes

# LES CRITERES DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE ( AC)

& Aol un statut corganisme & but non lucrat; SCHEMA 2

= Démontres un enracnement dans ks communauts; Les valeurs at les convictions de |'action communautairs autonome Famille
= ntretenir une vie associative et democratioue:

-&elhe:h:ﬁwmummmmmﬂqmasmmﬂmﬂ.

@ LES CRITERES DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME (ACA) Les trols fondements
= fwolr &8 constiué & Minftiative des gens de la communauss; : de |'ACAF sont
= Poursutyre une mission sodalke propre 3 Forganisme ot qul Enorise la transformation soctale: APPRQCHE ,
» Faire preue de pratiques cltoysnnes et o' approches larges, uessur & globalié de s GLOBALE + abordés plus
proDiemanCUe J00Me; amplement dans
= e dirigé par un consell  administation Indépendant du riseau mubic o P
S Gousmrrrre fu b (2] bt o I - . il chacun des guides
mktm:-:ﬁtﬁ;i&ﬂﬁup Fy = - ’ TROIS FONDEMENTS d"wﬂtbn
- |
LES OCF: DES ORGANISMES DE SQOUTIEN AUX MILIEUX DE VIE + (FQOCE, 2016).
Le gouvernement du Ousbec dassifie les organismes de base en Z0Hon OEMTRNEUIENE SEmnome Enrchissement
sejon dewx grandes catbgonies, dont calle des sorganismas de soutien socials. Cewsc-cl«5"adressant de I'sxpérience parentale
2 la population en ganéral & |3 programmation de leurs 2ctiviiés s"adapie aux besoins exprimés ar
les persanines quil fonit appel 2 Narganisme ». Dians cette catégorie, on retrouve «les ciganiimes de +
soutien aux milleux de vie», dont les OCF font partie. tﬂlmm

Soue: Sacwtmint 0 [schon cormimenmsters. muioncrs du Cusbe: (2008, Cacle de arlrewror swr fappkotos des cmsisions
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® LS CONVICTIONS ET FONDEMENTS DE LACTION COMMUNAUTAIRT

AUTOMOME FAMILLE (ACAF)
» Log familles, cellules de base d'une sodété, sont une richesse collective. D — B
® |ag narente wont boa prambss ot principoens bobeeatsors de laom anfan
.;mk‘:mﬂlmmuamm!|grplﬂm£mp;”dﬁ|“m = hecuedl des familles: - Autonomi: de = Les familles, * Les familles ont
conflance, de partage of d'entralde. S tne, SCoute Farganieme comime el Lileg s bate Beenin de termpa
 [‘empowerment des familles est un processus Indispensasie pour |2 diveloppemant &l respect tolle de fond de la socisé, &t de lleux ol elles
de collectvites plus Justss et plus oynamilgues. « Reconnalssance et + Ervacihement dans sont unes richesse peEuvent
Crest pourguesl les OCF accompagnent les familles svec une approche globale basée pur trok promotion des la commmiunautd collective rlﬂ'ﬂm
fordements: lorces des familles | o jecce ot * Les parents d-.."',?.,.,.,i'f,..ﬂ""'t
» Mkl de e + Approgriation innovation n;rm:
= Enrichissement de lexpérience parentale; et dpaux ’ W
= Education populaine. WIH‘!“ * Solasrite - H.:‘rll dés st
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« Egalité dans les « Liberte, imegnite e déweloppement
1apports sociaux at cohasion de collectivités
= Rappor volontaine antre OCF plus justes et
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L'INTERVENTION
AUPRES DES FAMILLES

Les interventions effectuées par ['équipe de travail sont aussi variées que les familles qui
utilisent [a ressource.

Rencontres d'accueil et de présentation de I'organisme

Rencontres d'information et de références

Interventions liées au contexte de vie des familles

Réle de parent

Discipline

Estime de soi

Soutien aux parents d'enfants vivant avec un TDAH

Normalisation des sentiments et des émotions

Ecoute et soutien

Soutien a ['allaitement

Soutien au devil périnatal

Donner au suivant: Nous recevons réguliérement des dons de vétements d'enfants, d'articles
de bébé et de jovets de |a part de parents qui souhaitent donner la chance a d'auvtres parents
dans le besoin d'en bénéficier. Nous offrons donc ces vétements a des familles ayant des
besoins particuliers afin de leur donner un coup de pouce et leur offrir un peu de répit face a
l'importance de [a charge financiére résultant d'avoir a nourrir t vétir des enfants lorsque
nos moyens sont réduits.

Nane Pavane 4414 metioiiné, mais intervenir et accompagner les familles dans leurs besoins
et leurs réalités st otrc raison d'étre. C'est toujours dans le respect et avec intérét que
nous accueillons es famil es en leur permettant de se livrer et de se déposer dans notre
miliev de vie. Nore |iréo :cupation envers |eur bien-étre est grand et nous souhaitons que
chacune des per: onn 2s q i vient ici puisse avoir [a meilleure réponse possible a ses besoins,

ses demandes et son véct .

Accompagner
la participation
et limplication
des familles dans
I'organisme

.

"

R\

. desactions

SCHEMA 1
Principes d'action basés sur les trois fondements d"ACAF

"y

~

Prendre en
compte les
conditiors de vie
etlesaspirations
des familles

MILIEUX DE VIE

* ENRICHISSEMENT

DE L'EXPERIENCE
PARENTALE

* EDUCATION
POPULAIRE
Favoriser et
valkoriser le partage
des expériences
parentales

Valoriser at
soutenir y,
I'implication des e

familes dans /
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Des activites diversifiees
Formules COVID: On se réinvente!

CAUSERIES SUR ZOOM

Une formule permettant aux
parents de discuter entre eux en
compagnie d'une intervenante a
été mise sur pied lors des
moments qui nous semblaient plus
favorables pour [a participation
des parents:

13 causeries ont eu liev en aprés-
midi

15 causeries ont eu liev en soirée.

SEMAINES

THEMATIQUES
30 juin: Jeux d'observation

7 juillet: Les bulles

14 juillet: Les animaux

21juillet: Construction de cabanes
et jeux de role

28 juillet: Les 5 sens

4 ao0t: Lesjeux d'eau

11 a00t: Couleurs

18 aodt: Bouger avec son corps

TROUSSES
D'ACTIVITES

70 livraisons de virevent effectuées le
26 juin aux familles membres de la
ressource!

10 trousses d'activites familiales
diverses!

10 trousses "Brico" : Pate a modeler pour
le bain!

et 100 trousses douceur ont été
distribuées a nos membres ainsi
qu'auvx familles bénéficiant d'un
panier de Noél via le CAB

Livraison des trousses de bricolage de
Bébé Futé le 5 avril 2020 pour
['animation des rencontres via la

plateforme ZOOM
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Des activités diversifiées
COVID: On se réinvente!

Capsule 11 - Jeu de péche et fabriquer un dé

18 capsvles "Brico” ont ete
realisées par ['equipe de
travail et diffusees sur notre
page Facebook afin d'offrir de

nouvelles options aux familles,
avec des objets que nous
retrouvons habituellement
dans nos maisons.




SOIREES ENTRE-PERES

Animées par Stéphane Couture,
psychoéducateur, ces soirees
permettent aux péres de se
retrouver entre evx et d'échanger
sur |eurs réalités et leurs besoins.

7 rencontres réalisées sur la
plateforme ZOOM

4 rencontres en personne a [a
Maison de |a Famille.

46 participations au cours de
['année!

ACTIVITE PERES ENFANTS

3 péres et 6 enfants ont participé a
['activité duv 13 septembre 2020 qui
consistait 4 leur offrir la chance
d'utiliser sans frais des
embarcations de [a Baie des Sables
et de passer du bon temps sur le lac.

Une activite de Karate Yoseikan-
Budo avait été prévue le 22
novembre 2020, mais a di étre
annulée en raison des mesures
sanitaires reserrees.
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BEBE FUTE.



LES ATELIERS ZOOM, Programme PaCerelle
Capsvles Z00M

THEMATIQUE

NOMBRE DE PERSONNE NOMBRE DE

REJOINTES AU TOTAL VISIONNEMENT FAIT MARQUANT

ABORDEE

1. La discipline bienveillante partie 1
2. La discipline " " 2
3. La discipline"" 3

La directrice de trois

4. Les' é'motk,)n's de nos enfants En tout : PIUS de 7963 Pour un total de 3793 écoles en Beauce. a

5. Invitée spéciale : Isabelle Boulet o, personnes qUI ont ' |
enseignante en 1 ére année du primaire personnes ont ete o , partagé nos capsules sur
6. Présentation de la Maison de la famille rejointes. visionné [es capsules. le site web de |3

7. Prendre soin de soi

8. Invitée spéciale : Véronique Boulanger
Orthophoniste au CIUSSS son secteur.
9. Invitée spéciale partie 2 : \/éronique

Boulanger Orthophoniste

Commission Scolaire de

' POUR BIEN ACCOMPAGNER MON ENFANTI- - '

oEn interaction

oA travers ses activités de tous
les jours

oA partir de ses intéréts et dans
le plaisir
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LES ATELIERS ZOOM, Programme PaCerelle

Des trousses pour gater les familles!

PREPARATION DES TROUSSES

TROUSSES DOUCEUR POUR NOEL

ESTIVALES
Grace au projet PaCerelle, nous avons pu créer une Suite 4 [a création des trousses de Noél qui a \
centaine de trousses remplies de petites douceurs, ev un grand succes aupres des familles, nous
d'activites et de surprises, qui ont éte remises aux avons demandé a nos consultants du
familles membres de ['organisme, ainsi qu'a celles Programme PaCerelle, a possibilite de
qui recevaient un panier de Noél via le Centre renouveler ['expérience pour [a période
d'Action Bénévole duv Granit. estivale 2021.
Dans les trousses distribuées par le CAB, on y
retrouvait de l'information sur [a ressource et ses Les trousses, contenant des jeux et du
services aux familles, ainsi que des articles matériel diversifiés seront distribuées au
hivernaux (tuques, mitaines, cache-cov, cours de la Semaine Québécoise des Familles
pantoufles, etc) pour se tenir au chaud durant [a 2021.
période hivernale!
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L'année 2020-2021 aura ete une année de reflexion sur
la direction & prendre av niveau du soutien allaitement.
Le peu de demandes de marrainage de la part de méres
allaitantes et de réferences recues créant uvne
difficulte a recruter, former et fideliser des marraines
d'allaitement rendait |a situation trés précaire.

En janvier 2021, s'est amorceé un processus afin de
s'affilier av mouvement Nourri-Source de ['Estrie dans
l'optique d'offrir un cadre spécifique aux meéres qui
souhaitaient étre accompagnees dans leur allaitement,
et de la formation diversifiée et 4 jour au niveau de
I'allaitement aux marraines intéressees a soutenir [es
méres. C'est a [a fin mars 2021 que 'affiliation s'est
concrétisee entre nos organisations.

Interventions realisées

2 jumelages formels ayant nécessité chacun quelques interventions et
svivis (7 interventions av total)

5 témoignages en allaitement récoltés auprés de meéres ayant allaité
ont été diffusés sur notre page Facebook dans le cadre de la Semaine
mondiale de I'Allaitement Maternel 2020.

3 rencontres avec Novrri-Source Estrie et le CIUSSS de 'Estrie afin de
mettre en place les nouvvelles modalités d'implantation de Nourri-
Source Estrie dans le Granit

2 rencontres téléphoniques avec Mouvement Allaitement Québec afin
de concrétiser un projet de location de tires-lait électriques

1rencontre le 5 octobre 2020 dans les cours prénatauvx offerts par le
CIUSSSE de I'Estrie-CHUS, RLS du Granit o0 ['intervenante a présenté
les services de |a Maison de la Famille et une mére a fait un
témoignage sur son expérience d'allaitement.

Nourri-
Source
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UN MILIEV DE VIE -

COMPRENDRE L’APPROCHE
EN MILIEUX DE VIE DES OCF / ’\\

Un milieu de vie cans un OCF, cest un liew, un espace qui existe pame que des famillas s'y
rassemilzrt, ¥ interaqgissent et v partsgent une experience. |l est soutenu par un cadre souple
et baliss, mconnu et porta par tous. Lirfarmel yocoipe une place mpertants, snoorpléman-
tarite awec des pratiques et des activitss plus fomellzs.

@ TEMPS, ESPACE ET PARCLE: LES TROIS PILIERS D"UN MILIEU
DEVIEENOCF

Commert sont crées les miliew: de vie en DCF? Qusls ensont lesingrédiarts de basa?

Les ecits des peronnies cevrant en CCF ot pemis de confimier et d'identifier quelouss
elerments de reponse et de racer awec alles le comtour o2 'approche en milisuxde via,

LE TEMPS
Cian: les rmilisux o vie des D75 il v a ls terps
au'cn prend pour ecousllin, celui gque 'znse dorne
ou encors celli aui 5'ecouke doucerment. |l v ale
temps gu'on perd d= vue cuqu'cn necomots pas
et calui qui permet awx expériances de devenir
slgnflamizs, Les choses se passent K et malrie-
riant, au rythrme des paents st des enfants

SCHEMA 2
Les frois piliers 'un milieu cevie en OCF

LESPACE

Les miligux de vie en OCF o2 sott aussi dzs lieux
qui ent o sers pour ceux et celles qui habiter: |l
peu 8'acir d'un esoace comnu &t sécurisant, plein
de repéres et de traces des activitas et des expa-
riences des familles. A d'autes moments, c'est un
limu &pliEimen s, ur euspace gui s ddplace o se
rairvents, crée per la prasznce et la paols, et
signficatif dans le morment présent.

LA FAROLE

Les miliewx de viz er OCF se corstruizant =t
sanrner L gide durs echareges, g parisge J'eape
riences, & ce que chacun moonte da sci. Lesméres, rl
les peras et les enants y sont irwités 3 s'exprimer e '__.f
ct & coovtor, & nommer ot 4 accueillir los idées ot - =

les pairit: de vus des autres. Le plaisirdz |z parcle

en miliew de vie, cestauss ce qui ressamble, lie

et dvnarrise lea familles,

8 | Guide drappropdation sur e fondement | HMillew: de vie
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ACTIVITES REALISEES EN PRESENCE

ACTlVITE'FAIV!ILIALE JASETTE ET PIROUETTES
FERME DU PECHE MIGNON 18 SEPTEMBRE 2020
27 SEPTEMBRE 2020

ACTIVITE DE CUEILLETTE DE POMMES ET PRAESNS(:E(I)QNUTNR&Q&EPQ'I?(;\EIEELAOB_‘I-_\:Ei_(l)\IUR
CITROUILLES, RALLYE ET VISITE DE LA MINI-

FERME — . |ICOMPAGNIE DES INTERVENANTES
32 PARENTS ET 37 ENFANTS NG| PARENTS ET 9 ENFANTS

EVEIL ET MERVEILLES

EVEIL ET MERVEILLE DECORATION DES NOUVEAUX LOCAUX

VISITE DE LA FERME DECA DECI 14 OCTOBRE 2020
26 AO0T 2020
LES FAMILLES ONT ETE INVITEES A VENIR
VISITE DE LA FERME ET ATELIER DE DECORER LES NOUVEAUX LOCAUX A LEUR
FEOUTRAGE DE LAINE IMAGE.

\GPARENTS ET 10 ENFANTS ACTIVITE ANNULEE FAUTE D'INSCRIPTIONS.



FORMATIONS

L'équipe de travail a consacré
86h 3/4 4 |a formation au
cours de la derniere année.

Le contexte virtuvel a favorise

la participation a de
nombreuses formations qui
h'auraient pas ete possibles
dans un contexte ov il aurait
fallu se deplacer.

Des formations axées sur l'intervention aupres
des familles en lien avec le développement des
enfants, sur le deuil perinatal, sur le miliev de vie
pour [es membres de ['équipe de travail

Des formations permettant d'augmenter les
compétences informatiques ainsi que la gestion,
la gouvernance et le soutien 3 ['équipe de travail

pour la directrice.
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VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

SCHEMA 2
Les trols pllers &'un mileu de vie en OCF

e

Qu'est-ce gue
signifient « es
milleux de vie de

notre OCF » pour
les farrillesgue nous
accueillons et
cle nous
ACCOMpPagnons?
Commeant le
SAVONS-NOUS?

POURQUOI LAPPROCHE EN MILIEUX DE VIE EST-ELLE
IMPORTANTE POUR LES OCF? GU'EST-CE GQU'ELLE APPORTE?

POUR LES FAMILLES, LES MILIEUX DE VIE DE LORGANISME REPRESEMTENT LA
ROSSIBILITE DE -

» Brizer lisolemant;

# Craer des réseaux dechange et d'entads;

# Davelocpper des lisrs da cormiancs;

» Contribuer & soidifier le tssu social de 55 communauts;

# S'exprimer et se raconte; mais aussi &tre enterdues et reconnues;

# Ocouper une place dansla communauts;

# Acauile sun exlinme de sl el e a el ses foices,

# Ritir das ponts entre les gardratione, las genres, las classes socialas ot e cultaras

“approche &1 milieur de vie des DICF soutient concrétament les rdalités de vie actuelles
das farmillas, Lea OCE constituznt da= sapaces publizs assartials pour Brizer sclenean:, lls

-apréserent des leux de partage qui contribaent au céve bppermneant de la solidarité socia e et
3 'enrich sserent collectif,

POLR LORGAMISME ET LES PERSOMNMNES QU Y CELWRENT, LAPPROCHE EN MILIELX DE
VIE PERMET DE :

¢ Etablir plusfacikmant des liens significatifs ot ces relaticns &galitaires avec les -amilles;

» Ete & lécoute des intéréts etaspirations des parents et des entants;

# Ol uncadre soup e els’adasp e rapadernent,

» OFrir un aczompagnement & sur la prévention;

# Accueillir en continu de nouvelles familles;

» Favorser le plaisir d'&tre ensemble et valorser des temps de qualité en famille;

» Echanger avec ks femilles sur des sujets qui seraiert plus difficiles & sborder dans un cadre
fomel;

» \aloriser les farrilles, dars toute leur dversté;

» Souterir le développement ¢'un sentiment d'apparenance enves 'organismea




N

PRINCIPAUX PARTENAIRES
FINANCIERS

Ministére de la Famille
CIUSSS de ['Estrie-CHUS
Agence de la Sante Publique du Canada
Fondation Fontaine / Projet MOUV
Centre Estrie / Opération Septembre
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TITS JOYEUX
D'HIVER

S\
R Lo
— AN
o€/ H\ S
CAD c
o

_

Vieoq -
Oy}

au partenariaT

w
/' Distribution d'vne cingbantaine de
i trousses aux familles.inscrites pour
\ recevoir vn panier de Noél en
collaboration avec le CAB du Granit et Les |
“P'tits Jogeux d'Hiver ayant fourni
gratvitement divers articles hivernauvx
(tuques, cache-cou, mitaines, etc)!

)

VITRERIE | _
MASON.ITE M E GANTI C " - IMPRESSION 3D | LITHOPHANIE [l

Découpe ot gravure laser

a fourni gracieusement l'acryligue il 819 237 5244
o -, FB.COM/3DCLIK
utilisée pour les boites de dons René Pelchat selchat@

a fourni gracieusement le bois
utilisé pour les tire-portes
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BOLIDES EN VILLE
2020!

L'édition de Bolides en Ville 2020 a due étre annulée en raison
du confinement et des mesures sanitaires en vigueur. Par
contre, comme une activité comme celle-ci se prépare
d'avance, plusieurs démarches avaient déja été enclenchées
afin de mettre en route ce qui devait étre |a 3e édition de
['événement. Certains commanditaires avaient déja annonceé
leur participation financiére a ['événement depuis plusieurs
mois et on choisi de ne pas se retirer.

Plusieurs démarches ont dues étre réalisées av printemps
2020 afin de publiciser ['annulation et faire les suivis avec les
commanditaires.

COMMANDITAIRE DU VOLET PATERNITE

& MEGaNTIC

mazna aUdEt XLARIN&VR

MEGANTIC

BEAUCE-MEGANTIC

COMMANDITAIRES DES ACTIVITES EVEIL ET MERVEILLES

Clinique

Santé le 1 La
. plante
a Xl O n ua Brodeur
' h LUSSier ING.
FRONIENAC ;
- Ij S

SOCIETE DE COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES

LS

A. LACROIX GRANIT

O Desjardins

Caisse de Lac-Mégantic-Le Granit

MASONITE.
Assemblée PhilibertUiche #2067 Une ouverturesur Fexroorcinaire
Conseil de Lac-Drolet #9843

NTXO)

Experts-Conseils
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REPRESENTATIONS

TABLE REALITE LA CONSTELLATION N
CDC DU GRANIT JEUNESSE DU GRANIT INTERGENERATION INTERCULTUREL
Consell dadministration S rencontres Conseil d'administration Regroupement des 2 rencontres 1rencontre
Comité Visibilité _ organismes
630 minutes Table 0-5 ans communavtaires 65 minutes 120 minutes

Rencontre avec le Député

provincial, Monsieur Francois Familles de I'Estrie

Jacques le 29 mars 2021 afin MOuV
de faire état de la sitvation 5 rencontres
des organismes de [a MRC
rencontre
dans le cadre de la COVID-19. T1rencontres
630 minutes
8 rencontres 1075 minutes

1050 minutes

lus de 80h ont été consacrées a la représentation en 2020-2021
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AVRIL 2020 / REORGANISATION COVID-19

MARS 2020

L'annonce tombe... Le Québec
est en confinement. Toute
I'équipe de travail doit se
réorganiser. Rester présente
pour [es familles, mais dans une
formule virtuelle particuliere
qui permettra de rejoindre les
familles, tout en poursvivant
notre role de parent chacun
dans notre foyer...en
simultané.

AVRIL A JUIN 2020

L'équipe de travail se rencontre a
raison de 2 demi-journées par
semaine afin de mettre en place
des activités virtvelles
diversifiées a ['intention des
familles de la MRC. Se réinventer
a toutes les semaines, voila le défi
que reléve avec brio ['équipe de
travail!

En mai, on débute un plan pour
permettre aux familles de venir
de nouveau dans les locaux, de
facon sécuritaire et mais
accueillante!

ETE 2020

Contrairement aux autres années, suvite a une
demande du Ministére de |a Famille et a ['octroi
de sommes supplémentaires, [a ressource
demeurent ouverte durant ['été. Les membres
d'équipes s'alternent.

Des semaines thématiques sont mises en place
afin d'animer les familles tout au cours de ['été
afin de permettre aux famille de venir passer
un moment agréable dans un contexte
sécuritaires. Des activités spéciales et méme
des sorties au bar [aitier La Berge Glacée ont
éteé réalisées!

Publication d'un recueil de recettes a saveur
estivale sur notre page Facebook!

Les capsules créées av printemps sont
repartagées sur nos réseauvx sociaux.

Soutien aux familles qui en ont besoin.

AUTOMNE 2020-HIVER
2021

Les mesures changent... L'équipe
s'adapte... on passe du présentiel, av
virtuel, av gré de la sitvation sanitaire
québécoise, puis granitoise. L'organisme
qui fait partie des organisations jugées
essentielles continue les activités
possibles en présence, dans le respect des
mesures sanitaires... Tout en offrant
aussi quelques animations en virtuel.
Puis se réajuste 4 nouveau en retournant
sur la plateforme virtuelle lorsque les
mesures se sont resserrées... Une chose
est certaine, la capacité d'adaptation de
['équipe de travail a été grandement
testée au cours de la derniére année...
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MOT DE LAFIN \
POUR 2021-2022 ON SE SOUHAITE..

Quoi se souhaiter de plus qu'vn retour a [a normale? L'équipe de travail souhaite ardemment pouvoir
recevoir les familles dans le miliev de vie, avec moins de restrictions. Permettre aux enfants de jover
avec les amis sans restrictions, revoir [es sourires des gens qui viennent nous rencontrer. \oir [es
enfants qui auront tellement grandi, les parents qui auront traverse la pandéemie avec divers défis...
Offrir des activités dans les locaux, en groupe, comme c'était le cas auparavant!

Bref, nous souhaitons que 2021-2022 nous rameéne 3 ce que nhous avons étée habituvees.

Pour terminer, étant maintenant installees dans des locaux a long terme, nous aurons sirement
l'occasion de mettre sur pied de nouveaux projets qui nous permettront de diversifier tovjours plus
notre offre aux familles, et méme, aller les rencontrer dans leurs municipalités davantage!
souhaite un beauv denovement pour 2021-2022!!!

L'équipe de travail
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