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Chloé Martineau

9 rencontres réguliéres du
conseil d'administration en
formule virtuelle en plus de

I'assemblée générale annuelle

et 2 rencontres avec des
membres de |'équipe dans le
cadre du comité RH.

Véronique Dostie

Mot de la présidente

Enfin! On peut dire sans trop se tfromper que I'année 2021-2022, tout comme la
précédente, fut remplie d'imprévus, de chamboulements et de confinements...
Vivement une année de retour a la normale ol la Maison de la famille pourra briller de
mille feux en mettant de I'avant de nouveaux projets et en repoussant les limites du
possible, comme seules savent le faire les intervenantes et la direction de cette belle
organisation.

Je tiens a profiter de I'opportunité qu'il m'est donnée par la présente pour saluer
I'arrivée de madame Claudia Bouffard au sein de I'équipe la Maison de la famille. Son
expérience dans le milieu communautaire et son dynamisme seront certainement des
atouts pour |'équipe de travail. Bon succés!

L'année 2021-2022 fut cependant marquée par le départ de madame Véronique
Dostie Boulianne en novembre dernier. Elle s'impliquait au sein du conseil
d’'administration depuis juin 2020. Il convient aujourd’hui de la remercier pour son
soutien et son dévouement pour la Maison de la famille. Son aide fut plus que
précieuse. Merci Véronique!

Enfin, ce petit mot ne saurait étre complet sans remercier directement I'équipe de
travail. Merci Cynthia! Merci Charline! Je tiens également a remercier Cindy-Ann pour
tout, merci pour le temps et merci de m‘accompagner afin de devenir une meilleure
présidente!

Sur ce, on retourne au travaill Si 2022-2023 est aussi riche en rebondissements que

les précédentes, il y a fort & parier que nous aurons beaucoup de pain sur la planche!
Bonne année 2022-2023!



ne Gervais-Brosseau,

~-Ann Lacroix
ia Rosa

On compte une soixantaine
de rencontres entre les
membres de I'équipe pour des
thématiques particuliéres ainsi
que pour les habituelles
réunions d'équipe!

Mot de l'équipe de travalil

2021-2022 aura été une autre année particuliere pour I'équipe. Le
départ d'une employée, Shirley Bilodeau, alors qu'une nouvelle venait
tout juste d'entrer en fonction a créé une incertitude au sein de |'équipe.
Encore cette année, l'adaptation aura été au centre de 'attention.
Mesures sanitaires, isolement des membres de I'équipe de travail @
diverses reprises, annulations d'inscriptions aux activités. Les membres
de I'équipe se sont donc régulierement retrouvées en réajustement
quant au maintien ou & l'annulation d'activités. Malgré tout, elles ont
réussi avec brio a relancer la vitalité de la ressource en accueillant @
trés petites doses, les familles au milieu de vie, puis dans des activités
dirigées. Un assouplissement graduel des mesures a aussi permis des
animations plus faciles et intéressantes pour les familles. Le rapport
actuel démontre bien que |'équipe s'est retroussé les manches et a su
relever avec brio le défi qui se présentait! Chapeaul!

Par ailleurs, 2021-2022 aura permis a I'équipe de travail de s'‘approprier
son nouveau milieu de vie, de laménager tant a l'intérieur qu'a
I'extérieur, afin de favoriser I'accueil des familles! Ce sera un travail &
poursuivre au cours de la prochaine année, considérant que |'utilisation
des lieux permet de revoir les ajustements possibles pour en maximiser
'espace.




Deux collaborateurs importants!

Stéphane Couture, animateur

. Claudette Bolduc, L L
des Soirées Entre-Péres

comptabilité

Une belle présence aupres des peres qui

Elle jongle avec les chiffres de la Maison TR e e S [ e e,

: . j
de la Famille depuis plus de 12 ans! jumelée a un bon sens de 'lhumour et une

Grande sage de la gestion financiéere franche camaraderie

propre aux organismes communautaires, Encore cette année, en présence ou en

ar son expérience, elle a meme : ;
de p P / virtuel, Stéphane a su accompagner et

réalisé haut la main le défi d'effectuer la sutillerllss peres paricipantsiiGnlalaussi

comptabilité de l'organisme a partir du cru voir que le plaisir est au rendez-vous

Mexique au cours de l'hiver dernier!
Merci Claudette!!!

dans ces soirées!

Merci Stéphane!!







Un organisme communautaire
Famille?

La Maison de la Famille du Granit est un organisme communautaire famille (OCF). Comme ses quelques
280 acolytes un peu partout au Québec, elle est un milieu de vie, d'entraide, de soutien, de valorisation,
d'implication et de développement pour I'ensemble des membres de la famille, du plus petit au plus
grand. La reconnaissance du role des parents est au coeur de ses préoccupations.

Les OCF sont dynamiques: ils innovent, créent, décélent les nouvelles réalités que vivent les familles et
explorent de nouvelles solutions, souvent a l'avant-garde des politiques sociales. Ces organismes
autonomes ont la capacité de s'ajuster aux besoins des familles en tenant compte des enjeux sociaux
et politiques auxquels ils sont confrontés. Ils mettent en ceuvre des solutions novatrices et développent
un accompagnement alternatif @ celui du réseau public. Ouverts a lI'ensemble des familles, ils
rejoignent aussi les parents qui peuvent étre réfractaires a faire appel au réseau étatique de services
sociaux. Ils agissent souvent a titre de précurseurs. La Maison de la Famille du Granit est un lieu
rassembleur qui permet aux familles de venir passer d'agréables moments entre elles parle biais de
diverses activités

stimulantes telles que les parcours de motricité, les activités sportives, la cuisine, les ateliers Eveil et
Merveilles, les jeux et les lectures de contes. S'ajoutent a cela les activités d’échange entres les parents
comme les causeries, le soutien individuel, les jasettes et pirouettes, les sorties familiales et bien
d'autres activités touchant au role parental dans les différentes étapes de la famille (ZOOM et Bébé
Futé).

Des activités qui visent aussi a sensibiliser les familles @ adopter de saines habitudes de vie : ,_les
conférences,_les cuisines collectives et bien d'autres. Le mouvement communautaire famille est riche
d'expériences et d'expertises diversifiées. Il est aussi porteur de valeurs, de principes et de pratiques
communes, qui font des OCF, des acteurs essentiels et incontournables auprés des familles
québécoises. Leur enracinement dans les communautés, leur capacité a créer des rapports égalitaires
avec les familles, leur souplesse et leur capacité d'adaptation, leurs activités favorisant I'autonomie
des personnes, sont autant d’éléments propres aux groupes communautaires et qui constituent leurs
forces et leurs raisons d’exister.

Cadre de référence sur les pratiques d'action communautaire autonome famille de la FQOCF, page 5




L’ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME FAMILLE

Critéeres, convictions et fondements

Les organismes communautzires Famille (OCF) fort partie du mowsement de |'action communautzine
autonome. A ce titre, ils répondent & huit critéres.

® LES CRITERES DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE (AC)

* fyoir un statut d'organisme a but non lucratif;

* Damonitrer un enracinement dans la communawté;

# Ertretenir une vie assodative et demooatiqus;

* Etre libre de d&terminer sa mission, ses orientations ainsi que ses approches et ses pratiques.

-

® LES CRITERES DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME (ACA)
* Suoir &te constitus 2 l'initative des gens da la communaute;
# Poursuivre une mission sociale propre 2 'organisme et qui favoniss la trarefomzation sodale;
# Faire preuve da pratiques citoyennes st d'approches larges, axées surla globalite de |z
problematique abordae ;
* Fire dirigs par un conseil d'administration indépendant du ssau public.

Soura : Gowsamemant du Ousbac{2001). Poltiqua go la_L'action com Cunag | n
da la chopannatd a t auddvaloppamant sodal du Judbac, p. 21

@ LES OCF : DES ORGANISMES DE SOUTIEN AUX MILIEUX DE VIE

Le gouvemeameant du Cluébeac classifie les organismes de base en adion communautaine autonome
selon dewx grandes categornies, dont celle das conrganismes da soutien social ». Ceux-ci «s'admsszant
2|z population en général et la programmation de leurs activités s'adapte aux bescins exprimes par
les personnes qui font appel & 'organismes. Dans cette categorie, on mtrouve «les onganismes de
soutien awx milieux de vies, dont les OCF fort partis,

Sourca : Sacdtariat & ['action communauizing sutonome du Oudbec (004, Cads do & franca sur Fapplcation das orlantaticns
gounmarnam-antalas rabthas 3 'adion communautatre, 2 partia: Las balizes d'interprdtation des pratiquas admink trathas, p. 10071,

® LES CONVICTIONS ET FONDEMENTS DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE
AUTONOME FAMILLE (ACAF)

Affirnant leur specificite, les OCF sont solidairerment porteurs da ces convictions:

* | es familles, cellules de bass d'une societe, sont une richesse collactive.

* | es parents sont las premiers et principawx &ducateurs de leurs enfants.

# | es familles ont boscin de temps et de liewx ol elles peuvent developper des liens de
corfiance, de partage ot d'entraide.

* |'empowermment das familles est un processus indispensable pour le développement
de collectivites plus justes et plus dynamigues.

C'ast pourquoi les OCF accompagnent les familles avec une approche globale basae sur trois
fondemants:

* Milieux da vie;

* Enrichizsament de I'expérience parantzle;

* Education populaire.

Souroe: Fedération quebsomika das organkmes commuretaines Famille [201£) Trousse do siféranca at Fanimation sur Facton
ovmmunautale autonomae Famila,

Féddration F
quiixécoise des -
arganismeas -
Communatalres

Farmilie projet AGOT A




L'Action Communautaire Autonome Famille

les rapports
sociaux

chppoH
volontaire &

l'organisme

Enracinement

dans la

communauté &

Solidcri’ré,

démocratie

et justice
__sociale

Accueil des X
familles,

ouverture et

Egalité dans Y espect

Zes familles, cellule de
base de la société
sont une richesse

collective

SCHEMA 1

Créer des
espaces
de parole
Etablir les
regles de vie de
l'organisme avec

les familles

MILIEUX DE VIE

* ENRICHISSEMENT
DE L'EXPERIENCE

PARENTALE

* EDUCATION

Accompagner el

la participation
et I'implication
des familles dans
l'organisme
Valoriser et
soutenir
I'implication des
familles dans
des actions
collectives

es parents sont les

premiers et principaux

éducateurs de leurs

enfants

” Reconnaissance et
promotion des
forces des familles

Principes daction basés sur les trois fondements d'ACAF

temps et de lieux ou elles
peuvent développer des
_ liens de confiance, de

\"“'a—u_ partage et d'entraide

Prendre en
compte les
conditions de vie
et les aspirations
des familles

Favoriser et

valoriser le partage

des expériences
parentales

Les familles ont besoin de X

X . collectivités plus justes et plus &

Appropriation

individuelle et

%\ collective du povoir #

d'agir

Autonomie de
l'organisme comme
toile de fond

Souplesse et
innovation

intégrité et

cohésion
entre OCF

"

"'empowerment des famill®y
est un processus

indispensable pour le

développement de

dynamiques




'intervention aupres des familles

Intervenir aupres des familles granitoises, c'est notre spécialité! Au fil des jours, nous accompagnons les parents qui se
présentent a nous dans leurs divers besoins et objectifs. C'est de différentes fagons que nous réalisons notre travail
afin d'amener les parents a enrichir leur expérience parentale au quotidien!

e Rencontres d'accueil et de présentation de |'organisme

e Rencontres d'informations et de références

e Interventions liées au contexte de vie des familles

e Role de parent

e Discipline

e Estime de soi

e Soutien aux parents d'enfants vivant avec un TDAH

e Normalisation des sentiments et des émotions

e Ecoute et soutien

e Soutien a l'allaitement

e Soutien au deuil périnatal

e Donner au suivant: Nous recevons régulierement des dons de vétements d'enfants, d'articles de bébé et de jouets
de la part de parents qui souhaitent permettre & d'autres familles d'en bénéficier. Nous remettons donc le tout

aux parents dans le besoin, en collaborant aussi avec les intervenants du secteur Enfance-Famille-Jeunesse du
CIUSSS de I'Estrie, RLS du Granit

Respect, rythme, autonomie

C'est toujours dans le respect et avec intérét que nous accueillons les familles en leur permettant de se livrer et de se
déposer dans notre milieu de vie. Notre préoccupation envers le bien-étre est grand et nous souhaitons que chaque
personne qui se présente au milieu de vie puisse avoir la meilleure réponse possible a ses besoins, ses demandes et
son vecu.

Respecter la personne dans son autonomie, les besoins, le rythme et les limites, c'est prioritaire.



“

Plus de 240
interventions

6 300 minutes

“

7 références officielles
recues dorganisations
exfternes
(accompagnement ou
téléphone)

Interventions réalisées

représentant plus de 21 visites au

milieu de vie

malgré le contexte

peu facilitant




Visibilité et publicité de la ressource

Faire connaitre l'organisme a 'ensemble des familles granitoises est un travail de tous les jours. De nouveaux parents
" sajoutent au portrait de la région presqu'a chaque jour. Dans les 2 derniéres années, nous avons di utiliser des moyens
 alternatifs en raison de la situation pandémique. Les médias sociaux ont donc été des alliés précieux pour rester en
contact avec les familles granitoises

7 Info-Familles

contenant notre

programmation et des Des centaines de

Environ 135 cartes publications sur notre

. : envoyee X i
s adressant aux familles WS A page Facebook pour faire

T T TS oy e e A enfants des familles connaitre nos activités, nos
membres & leur services et transmettre des

informations particulieres

* Ber X : : informations pertinenentes
k. Hj\) =T YW\ Wéﬁ anniversaire
(7 ‘LJ y st aux parents de la MRC

Au 31 mars, ce sont plus de
26 janvier 2022

11 capsules vidéos
Présentation de l'organisme

1020 personnes qui ont

au Centre de Formation aime notre page SOU"gnOnT le 25e
Professionnelle Le Granit et Facebook, 1125 abonnés a anniversaire publiées
création de liens avec de notre page. i |l page Facebook
nouveaux parents qui .
souhaitent utiliser les services e T r‘egle de la Maison de la

Famille



Visibilité et publicité de la ressource

Ayant obtenu l'accord d'utiliser une somme restante de la subvention recue dans le cadre du programme PACE de
'’Agence de la Santé Publique du Canada, des trousses estivales ont pu étre créées. Un processus qui nous a permis
doffrir 115 trousses a des familles de la région, dont plusieurs n'étaient pas membres de l'organisme!

La formation en Premiers secours psychologiques du Granit 'inscrit dans le cadre
de la mesure des éclaireurs du Cenfre intégré universitaire de santé et de services
sociaux de [Estrie - Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke, en soulien
au développement de la santé psychaologique.

?ruussst’sti\h’ﬂt‘
b~ ”

Partenaires

CCIRM A
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BEAUCE-APPALACHES



A
Rassembler les peres
A la Maison de la Famille, tous les parents ont leur place. Les papas bénéficient donc de leur espace spécifique pour se

retrouver dans leur role parental, par le biais d'activités diversifiées qui leurs sont dédiées, ou ils peuvent passer un
moment privilégié avec leur marmadille.

Les Soirées Entre-Péres sont aussi une belle occasion d'enrichir leur expérience parentale en partageant avec d'autres

peres leur vécu. Accompagnés de Stéphane Couture, conseiller en petite enfance, ils abordent les aléas de la réalité
d'étre un papaq, et s'outillent a travers les fondements de l'intervention positive!
Pap P

ACTVITE. -~ [C A
(PeRes-eNTANTS </ '
; : Z s fourni!

Eh Ak oo 10 Soirées Entre Peres,

ant pour ensuite . z
ir de fagon ludique animees pdadr S’rephane

l'univers fascinant des étoiles et Couture, le 3e mercredi du
. desplanétes.

mois, de septembre & juin. 8

aigon de la Famille du &rani

Sorinsetipton avant e 22 féurier (pour que nous ont eu lieu en présence, 2 en

puissions prévoir les repas) : par messenger sur

Tacevook . T |
ou téléphone B19-5831824 VI r ue .

Un total de 55 participations!

ACTIVITE PERES-ENFANTS

21 novembre: Les petits
animaux avec la feme
Deca-Deci
5 péres et 10 enfants




Enrichissement de I'expérience parentale




Les ateliers "Bébé Fute”

Malgré le contexte, les ateliers Bebé Futé ont été les ateliers que nous avons pu offrir
a un grand nombre de participants, en les moditiant [égerement pour nous permettre

de respecter |la distanciation et les mesures sanitaires en vigueur.



K < RN ey 4 A : Lin
lLes ateliers "ZOOM sur mon role de parent!
- w
9 37 enfants
Les ateliers du printemps 2021 ont été rejoints via les
3 groupes : , | |
offerts & la Maison de la Famille, mais parents
sans halte-garderie en raison du
contexte sanitaire.
Le groupe de I'automne 2021 s'est
‘ déroulé a la Maison de la Famille avec
une halte-garderie.
15 Mamans Le groupe de |'hiver 2022 s'est déroulé
avec les parents du programme MOUV
au Centre d'éducation des adultes.
fnii??s'fﬁzi'f;?és: blaporentalitt: |
Nancy, une des éducatrices qui prend e pTO‘;.JOE*E;ﬂ?E;E 7 0CTOBRE AU 25

(819) 583-1824
ou par courriel: info@maisonfamillegranit.com

soin de nos petits mousses durant les s inormotonsa ven
ateliers! gl



Ateliers thématiques divers

Divers ateliers portant sur des thématiques touchant les parents ont été offerts au cours de l'année. Notre souci constant d'offrir aux
parents les réponses aux questions qui les touchent par des ateliers spécialisés méne nos actions. Au cours de la derniere année, nous
avons accueilli des organismes et offert des possibilités de rencontres avec divers intervenants d'organismes régionaux afin de permettre
aux parents d'obtenir une réponse a leurs questionnements.

*Le Seuil de I'Estrie dans le cadre d'un atelier ZOOM a I'hiver 2022

*Bulle et Baluchon, dans le cadre d'un atelier ZOOM a 'automne 2021

*La Codalition des Familles LGBT+, formation offerte a 6 intervenants du réseau de la Santé en plus de I'équipe de la Maison de la
Famille

*TDAH Estrie, Stop l'anxiété, une série de 2 ateliers, offerts a 9 parents.

*Réseau d'appui aux familles monoparentales et recomposées de I'Estrie, atelier offert suite & une demande d'un parent, mais ne
s'est pas concrétisé vu le manque d'inscriptions.

*Causerie avec une avocate sur les questionnements juridiques avec Me Marie-Eve Maillé prévue le 30 mars mais remise au moins de
mai, faute d'inscriptions suffisantes.

Coalition des
‘ [ Familles LGBT+
LGBT+ Family Coalition

LE SEUIL
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Soutien au deuil périnatal

Offrir du soutien aux parent vivant un deuil périnatal, est d'une importance
capitale pour I'équipe de la Maison de la Famille. Au fil des ans, divers
moyens ont été utilisés pour soutenir les parents dans cette épreuve.

Au cours de la derniére année, nous avons remis des chandelles préparées
par I'équipe de travail, pour souligner la Journée internationale du deuil

périnatal, le 15 octobre.

Par ailleurs, une douce cérémonie a été réalisée le 16 octobre au Parc des
Vétérans de Lac-Mégantic suivi d'une marche pres de la Riviere Chaudiere,
au Centre Sportif Mégantic. Une seule grand-maman, touchée par la perte
d'un petit-enfant y a participé. Les intervenantes ont proposé la confection
de petits radeaux qui ont été décorés de fleurs et déposés sur la riviere

Chaudiere, dans le plus grand recueillement.

Début d'un processus de création d'une murale dédiée aux parents vivant un

deuil périnatal avec l'artiste Ida Rivard. Le processus devrait se finaliser en
juin 2022.




~ o o

Soutien en allaitement
Depuis de nombreuses années, le soutien en allaitement est un point trés important dans les interventions de la Maison de la Famille. Les besoins
liés au soutien en allaitement ont évolué au fil des ans, l'allaitement étant de plus en plus normalisé et valorisé dans la société. A cet effet, avec les
expériences d'allaitement qui se multiplient et 'avénement de I'accés a beaucoup d'informations via internet et les réseaux sociaux, les besoins
changent. Nous tentons donc de nous harmoniser a ces besoins et offrir des services appropriées aux meéres allaitantes.
Au cours de la derniére année, nous avons donc poursuivi notre affiliation avec l'organisme Nourri-Source Estrie afin d'offrir aux meéres qui
souhaitent devenir des marraines d'allaitement, un espace de formation et d'échange leur permettant de se maintenir a jour et a l'aise d'intervenir

dans leur role de marraine.

De plus, grace a un financement ponctuel du CIUSSS octroyé a Nourri-Source Estrie pour le démarrage du service dans la région du Granit, nous

avons pu offrir une multitude d'ateliers portant sur l'allaitement et ses a-cotés aux familles de la région! e e
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Soutien en allaitement J
Plusieurs interventions
= ; spécifiques n'ayant

Début d'un nouveau service en

1 diner-rencontre entre pCIS mené é] un

septembre 2021, permettant
les marraines et

: " d'effectuer le prét de tire-lait jumelqge OffiCiel
l'intervenante de milieu, de qualité hospitaliere sur
responsable du volet référence du CIUSSS

Allaitement
2 préts de tire-lait

9 Jumelages a ‘

des mdrraines Le 27 sep’rembre, participation

d'allaitement de l'intervenante de milieu aux
cours prénataux du CIUSSS

afin de parler de la Maison de
la Famille et des services en

Voici 4 de allaitement aux futurs parents,
7 couples présents
: : nos 5
Séance Photo Allaitement
marraines

8 octobre 2021, avec
Angélique Dallaire,

photographe

vl
Frs oy b
T A g

SRS

Nourri-
source

ESTRIE

10 meres, 1 pere et leurs

bébés
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VENEZ DECORER DE JOLIS POTS A FLEURS’

EN FAMILLE POUR LA FETE DES MERES.
DIMANCHE LE Z MAI A LA MAISON DE LA

FAMILLE DES 9H30
CONTACTEZ-NOUS POUR VOUS INSCRIRE!

817-583-1824
PLACES LIMITEES AFIN DE RESPECTER LES MESURES
SANITAIRES. MASQUE OBLIGATOIRE EN TOUT TEMPS
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Activite hivernale

Venez vous amuser en Famille!

Jeux extéerieu
Glissade
Chocolat chaud

Apportez luges, raquettes, etc! SRR Be s

| SARAH-MAUDE EST-
L'équipe de travail sera i ELLE BIEN INSTALLEE

N . , DANS SON SIEGE
k’ B : e D'AUTO?

Dimanche Au parc de I’0TJ de Lac-Mégantic i Y - R ——
6 — : o A ' . MON AMIE M'A DONNE
€rcl dae nous aviser que = = 7 5 ; -
= vous serez présents Aemie 1o dRaancha ¥ 45 | EST-IL CONFORME?
Fevrier 819-583-1824 mauvais temps! PUIS-JE L'UTILISER?
2022 ou par messenger sur Fb
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DU GRANIT
Marché Public
Cueillette de citrouilles, péche en étang et

fermette avec animaux a la ferme Lac_Méganﬁc o“s INVIT'E
du péché mignon Mignon Animqﬂon porfqn‘l’ sur |C| A" MARGHE
DIMANCHE 26 SEPTEMBRE 2021 décoration d'un sac PUBLIC DE O
L4Y,

DE 10H A 13H
réutilisable MEGANTIG

‘INSCRIPTION OBLIGATOIRE PAR TELEpHONE* MERLLCICLIIRTEL UL
25 parents et 75 enfants BRICOLAGE POUR LES ENFANTS

. VENEZ DECORER UN SAC
REUTILISABLE ET FAIRE DES BULLES
AVEC NOUS!

-

Sortie a la ferme du Péché

819-583-1824 La température treés maussade
Rabais de 5 $ en kiosque pour et pas de cueillette de pommes

les membres de la Maison de la ' ~ | : .
Famille! aL ﬁ) vu la faible récolte.
o8 la 7 ' )
Q

¥ G

Plusieurs touristes étaient

présents!
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Activité Interculturelle
Parc des Vétérans
21 aout 2021

Bricolage d'une lanterne
chinoise et distribution de
ERHN[IE | a -\ barbe & papa avec Deca-Deci
RiEHESSEI .\ . - e PlUS de 20 parents, 8 grands-

T e\ T parents et 40 enfants

RICHESSE |
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VOUS INVITE A L'ACTIVITE :
DECORATION DE CITROUILLES!

’ “ LE 9

OCTOBRE
A Ia Gure Patr:mon:ale

Marché Public Lac-Mégantic
9 octobre 2021
Animation d'une activité de
décoration de citrouilles,
fournies par la Ferme
Maraichere Roy
Plus de 40 citrouilles ont été

décorées! Plus de 100
personnes rencontrées!

MARCHE
PUBLIC

Activit

P 4

-

s Familiales




Divertissement pour les familles sur Facebook!
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Forma

tions

TITRE DE LA

PERSONNE-RESSOURCE /

NOMBRE DE PERSONNES
DE L’'EQUIPE DE TRAVAIL

NOMEBRE D’'HEURES

FORMATION / ORGANISME FORMATEUR CONSACREES
THEMATIQUE
Formation sur les milieux inclusifs |La Coalition des Familles LGBT+ via 1 1h1/2
a la diversité sexuelle et de genre |le Mouvement Allaitement Québec
Marraine d’Allaitement Nourri- Amélie Beauregard, Nourri-Source 1 6h
Source Estrie
Ecole d’été Centre d’études Tristant Milot, Carl Lacharité 3 11h
interdisciplinaires sur le
développement de l'enfant et de la
famille
Présentation des services du 211 Centraide Estrie 1 1h
Formation Ndtionale en MSSS 1 7h
allaitement, modules 1 a 7
Une place pour toutes les familles |[Coalition des familles LGBT+ 3 9h
Formation Lanternes Fondation Marie-Vincent 2 26h
Webinaire Allaitement et Mouvement Allaitement Québec 1 1h 1/2
féeminisme
Rendre les environnements Santé Publique 1 5h 1/4
favorables a l'allaitement
Premiers Secours Psychologiques Croix-Rouge Canadienne 3 3h
Formation Travail d’équipe en Espace OBNL / FQOCF 1 3h
OBNL
La place des peres RVP 1 1h
Le bien-étre des enfants au Québec |RVP 1 1h
Dévoilement de l'enquéte sur la Mélissa Généreux, Direction de la 1 1h

santé psychologique des jeunes en
Estrie

Santé Publique




Représentations

REPRESENTATIONS

La Constellation du
Granit / CA

La Constellation du
Granit / Table 0-5 ans

La Constellation du
Granit / Table Realite
Jeunesse

La Constellation du
Granit / comité portrait

La Constellation du
Granit / MOUV

CcDC / AGA

CDC / Comité Visibilité
ROCFE

Comite Interculturel

Comité Intergénération

FQOCF / RV des directions

FQOCF / AGA
Institut Mallet /

Consultation sur l'agilité

Philantropique
Budget éclaireur

Reflexion Collective OCDE

Systémes Alimentaires
territoriaux

REPRESENTANTE
Cindy-Ann Lacroix

Cindy-Ann Lacroix
Cynthia Rosa
Cindy-Ann Lacroix

Cindy-Ann Lacroix
Cindy-Ann Lacroix

Cindy-Ann Lacroix
Cindy-Ann Lacroix
Cindy-Ann Lacroix
Cindy-Ann Lacroix
Cindy-Ann Lacroix
Cindy-Ann Lacroix

Cindy-Ann Lacroix
Cindy-Ann Lacroix
Cindy-Ann Lacroix

Cindy-Ann Lacroix

Cindy-Ann Lacroix

NOMBRE DE RENCONTRES
10

7

4
2

NoR O AR =

|\

DUREE

15h

21h 1/2

11h

4h 1/2

1h 1/2

2h
1h 30
10h
9h

1h

18h

6h 1/2
4h 1/2

4h

2h 1/2

1h 1/2



Hheq Pro jets en partenariat

Participation de 3 membres de
l'équipe de travail ainsi que 3
membres du conseil
carrerour SR - 2 e d'administration o
T T i W o 'événement entourant l'arrivée
du Pére Noél.

Quelques centaines de
personnes rencontrées!

Zi

En mai 2021, nous avons ) L Nt
finalement pu conclure le projet ST TR %':
débuté en septembre 2019, en =
offrant I'animation Murmures de
papier aux enfants de
maternelle et premiére année
des écoles de Notre-Dame-des
Bois, Lambton et Saint-Ludger
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Collaboration Rouge Tomate!




lLes principaux partenaires financiers

. Uébec Ministére de la Famille

Centre intéaré J & ] Fubic Healh
urniversritarre de sante

et de services sociaux Agency of Canada
de I'Estrie — Centre

hospitalier universitaire

de Sherbrooke Agence de la sante

Quebec 3 m publique du Canada

Autres contributeurs financiers

Fondation pour
I"alphabétisation

-,
b B
. MRC Fondation

: Nourri-
Cer'tralde S OLlrce DE COMTE Loiite A
Estrie W Jean-Paul Fontaine
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Appuis, Evénements politiques

x Automne 2021

Appui au mouvement

Ma place au Travail
Pour les parents désireux de

retourner au travail mais n'ayant
pas de place en garderie pour
leurs enfants.

’é‘}\ Maison de la Famille du Granit
8% 17 septembre 2021 - Q@
Hier, '€quipe de travail a recu le candidat aux elections federales, monsieur Luc Berthold dans ses
nouveaux locaux.

LIEOUIPE DE LA MAISON DE I_A FAM"_I_E pARTAGE LES MNous avons pu lui parler de tout le positif de notre nouvel emplacement, abordé les réalités

PREOCCUPATIONS DES FEMMES SUR LE POINT DACCOUCHER ET i e senussethent incor Bl rograrame f4értl PACE ol nots pern e s K
LEURS FAM'LLES VU LA FERMETURE D‘ES SERV'CES jaieilifr_s Zoom (auparavant YAPP) dep_nii-s plusde 20 ans a travers la MRC l:'iu Gjanit! _
DOBSTETRIQUES LES FINS DE SEMAINES A LAC-MEGANTIC. — —— -

CEST CE QUE CINDY-ANN ET CYNTHIA ONT EXPRIAE AU
JOURNALISTE DE RADIO-CANADA AUJOURDHUL

CONTACTEZ-NOUS SI VOUS VIVEZ DE LA DETRESSE OU DE
LANXIETE A CET EGARD. VOUS NETES PAS SEULES. o8 s

.. | . T &ﬂﬁ

Ty

Luc Berthold
16 septembre 2021 - £



Mot de la Tin

Voila! Encore une année trés chargée pour I'équipe de travail! Nous pouvons nous féliciter pour les
accomplissements réalisés, malgré le contexte qui avait une facheuse tendance a nous jouer des tours!

Nous souhaitons que ces moments difficiles se retrouvent tous derriére nous!

2022-2023 laisse présager de nombreux projets et nous avons hate de les voir se mettre en branle!
Murale pour le deuil périnatal, développement d'une entente avec le CIUSSS dans le cadre du
programme Parent'aise, ainsi que bien d'autres activités que nous souhaitons voir redémarrer comme
auparavant!

Les familles recommencent a affluer dans le milieu de vie, nous vivons en quelque sorte une renaissance!!

Explorer davantage les autres municipalités et leurs parcs pour étre encore plus accessibles aux
familles, aménager un coin dans l'organisme pour y placer les nombreux dons que nous recevons

7 [N ] ] o oo ] ‘
réguliéerement, ainsi que nous approprier davantage notre milieu de vie pour le rendre encore plus
dynamique et fonctionnel. Nous travaillerons aussi a combler les postes vacants au sein du conseil ~
d'administration. Cela nous permetira de renforcer nos actions tout en étant encore plus soutenues. /

L'équipe étant maintenant compléte avec l'arrivée de Claudia Bouffard en mai 2022, la force du travail
d'équipe, la cohésion et le sentiment d'appartenance s'en trouveront bonifiés!

Autant de projets que nous souhaitons voir se réaliser en 2022-2023! Nous sommes prétes a commencer!

L équipe. de travaill




