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Mot de la présidente

9 rencontres régulières du

conseil d'administration en

formule virtuelle en plus de

l'assemblée générale annuelle

et 2 rencontres avec des

membres de l'équipe dans le

cadre du comité RH.

Enfin! On peut dire sans trop se tromper que l’année 2021-2022, tout comme la

précédente, fut remplie d’imprévus, de chamboulements et de confinements…

Vivement une année de retour à la normale où la Maison de la famille pourra briller de

mille feux en mettant de l’avant de nouveaux projets et en repoussant les limites du

possible, comme seules savent le faire les intervenantes et la direction de cette belle

organisation.

Je tiens à profiter de l’opportunité qu’il m’est donnée par la présente pour saluer

l’arrivée de madame Claudia Bouffard au sein de l’équipe la Maison de la famille. Son

expérience dans le milieu communautaire et son dynamisme seront certainement des

atouts pour l’équipe de travail. Bon succès!

L’année 2021-2022 fut cependant marquée par le départ de madame Véronique

Dostie Boulianne en novembre dernier.  Elle s’impliquait au sein du conseil

d’administration depuis juin 2020. Il convient aujourd’hui de la remercier pour son

soutien et son dévouement pour la Maison de la famille. Son aide fut plus que

précieuse.  Merci Véronique!

Enfin, ce petit mot ne saurait être complet sans remercier directement l’équipe de

travail. Merci Cynthia! Merci Charline! Je tiens également à remercier Cindy-Ann pour

tout, merci pour le temps et merci de m’accompagner afin de devenir une meilleure

présidente! 

Sur ce, on retourne au travail! Si 2022-2023 est aussi riche en rebondissements que

les précédentes, il y a fort à parier que nous aurons beaucoup de pain sur la planche!

Bonne année 2022-2023! 

Véronique Dostie

Marie-Ève Maillé
Nancy Dumas

Chloé Martineau

Marie-Gisèle Jean

Claudia Bouffard



On compte une soixantaine

de rencontres entre les

membres de l'équipe pour des

thématiques particulières ainsi

que pour les habituelles

réunions d'équipe!

Mot de l'équipe de travail

2021-2022 aura été une autre année particulière pour l'équipe. Le

départ d'une employée, Shirley Bilodeau, alors qu'une nouvelle venait

tout juste d'entrer en fonction a créé une incertitude au sein de l'équipe. 

Encore cette année, l'adaptation aura été au centre de l'attention. 

 Mesures sanitaires, isolement des membres de l'équipe de travail à

diverses reprises, annulations d'inscriptions aux activités.  Les membres

de l'équipe se sont donc régulièrement retrouvées en réajustement

quant au maintien ou à l'annulation d'activités.  Malgré tout, elles ont

réussi avec brio à relancer la vitalité de la ressource en accueillant à

très petites doses, les familles au milieu de vie, puis dans des activités

dirigées.  Un assouplissement graduel des mesures a aussi permis des

animations plus faciles et intéressantes pour les familles.  Le rapport

actuel démontre bien que l'équipe s'est retroussé les manches et a su

relever avec brio le défi qui se présentait!  Chapeau!!

Par ailleurs, 2021-2022 aura permis à l'équipe de travail de s'approprier

son nouveau milieu de vie, de l'aménager tant à l'intérieur qu'à

l'extérieur, afin de favoriser l'accueil des familles!  Ce sera un travail à

poursuivre au cours de la prochaine année, considérant que l'utilisation

des lieux permet de revoir les ajustements possibles pour en maximiser

l'espace.

Charline Gervais-Brosseau,

Cindy-Ann Lacroix

Cynthia Rosa

Shirley Bilodeau



Elle jongle avec les chiffres de la Maison

de la Famille depuis plus de 12 ans!

Grande sage de la gestion financière

propre aux organismes communautaires,

de par son expérience, elle a même

réalisé haut la main le défi d'effectuer la

comptabilité de l'organisme à partir du

Mexique au cours de l'hiver dernier!

Merci Claudette!!!

Claudette Bolduc,
comptabilité

Deux collaborateurs importants!

Stéphane Couture, animateur
des Soirées Entre-Pères

Une belle présence auprès des pères qui

participent aux Soirées Entre-Pères,

jumelée à un bon sens de l'humour et une

franche camaraderie.

Encore cette année, en présence ou en

virtuel, Stéphane a su accompagner et

outiller les pères participants!  On a aussi

cru voir que le plaisir est au rendez-vous

dans ces soirées!

Merci Stéphane!!

 



 

2021-2022 a aussi été le théâtre d'épisodes de télétravail pour

l'équipe de travail.  Covid, isolement préventifs, autres virus et

restrictions sanitaires ont fait en sorte que les membres de

l'équipe ont dû oeuvrer à partir de leur domicile à diverses

reprises.  Soulignons donc la présence des petits êtres qui ont fait

en sorte que ces périodes ont, plus souvent qu'autrement, fait

développer la capacité d'adaptation des membres de l'équipe qui

devaient prendre soin de leurs rejetons, tout en demeurant

disponible pour le travail.  Le télétravail, avec des enfants, ça peut

parfois être divertissant, mais surtout stressant pour les parents!

Les collaborateurs au télétravail

Nathan et Gaya, soutien moral à la
direction en télétravail

Derek et Chloé, soutien moral à
l'intervenante

Viviane et Azure, soutien moral à
l'intervenante de milieu



La Maison de la Famille du Granit est un organisme communautaire famille (OCF). Comme ses quelques
280 acolytes un peu partout au Québec, elle est un milieu de vie, d’entraide, de soutien, de valorisation,
d’implication et de développement pour l’ensemble des membres de la famille, du plus petit au plus
grand. La reconnaissance du rôle des parents est au coeur de ses préoccupations. 

Les OCF sont dynamiques: ils innovent, créent, décèlent les nouvelles réalités que vivent les familles et
explorent de nouvelles solutions, souvent à l’avant-garde des politiques sociales. Ces organismes
autonomes ont la capacité de s’ajuster aux besoins des familles en tenant compte des enjeux sociaux
et politiques auxquels ils sont confrontés. Ils mettent en œuvre des solutions novatrices et développent
un accompagnement alternatif à celui du réseau public. Ouverts à l’ensemble des familles, ils
rejoignent aussi les parents qui peuvent être réfractaires à faire appel au réseau étatique de services
sociaux. Ils agissent souvent à titre de précurseurs. La Maison de la Famille du Granit est un lieu
rassembleur qui permet aux familles de venir passer d’agréables moments entre elles parle biais de
diverses activités
stimulantes telles que les parcours de motricité, les activités sportives, la cuisine, les ateliers Éveil et
Merveilles, les jeux et les lectures de contes. S’ajoutent à cela les activités d’échange entres les parents
comme les causeries, le soutien individuel, les jasettes et pirouettes, les sorties familiales et bien
d’autres activités touchant au rôle parental dans les différentes étapes de la famille (ZOOM et Bébé
Futé).
Des activités qui visent aussi à sensibiliser les familles à adopter de saines habitudes de vie : , les
conférences, les cuisines collectives et bien d’autres. Le mouvement communautaire famille est riche
d’expériences et d’expertises diversifiées. Il est aussi porteur de valeurs, de principes et de pratiques
communes, qui font des OCF, des acteurs essentiels et incontournables auprès des familles
québécoises. Leur enracinement dans les communautés, leur capacité à créer des rapports égalitaires
avec les familles, leur souplesse et leur capacité d’adaptation, leurs activités favorisant l’autonomie
des personnes, sont autant d’éléments propres aux groupes communautaires et qui constituent leurs
forces et leurs raisons d’exister.

Cadre de référence sur les pratiques d’action communautaire autonome famille de la FQOCF, page 5

Un organisme communautaire
Famille?





L'Action Communautaire Autonome Famille

Accueil des
familles,

ouverture et
respect

Enracinement
dans la

communauté

Égalité dans
les rapports

sociaux

Rapport
volontaire à
l'organisme

Autonomie de
l'organisme comme

toile de fond

Appropriation
individuelle et

collective du povoir
d'agir

Reconnaissance et
promotion des

forces des familles

Solidarité,
démocratie
et justice
sociale

Les familles, cellule de
base de la société
sont une richesse

collective

Les parents sont les
premiers et principaux

éducateurs de leurs
enfants

Les familles ont besoin de
temps et de lieux où elles
peuvent développer des
liens de confiance, de
partage et d'entraide

Liberté,
intégrité et
cohésion

entre OCF

Souplesse et
innovation

L'empowerment des familles
est un processus

indispensable pour le
développement de

collectivités plus justes et plus
dynamiques



Rencontres d'accueil et de présentation de l'organisme

Rencontres d'informations et de références

Interventions liées au contexte de vie des familles

Rôle de parent

Discipline

Estime de soi

Soutien aux parents d'enfants vivant avec un TDAH

Normalisation des sentiments et des émotions

Écoute et soutien

Soutien à l'allaitement

Soutien au deuil périnatal

Donner au suivant: Nous recevons régulièrement des dons de vêtements d'enfants, d'articles de bébé et de jouets

de la part de parents qui souhaitent permettre à d'autres familles d'en bénéficier.  Nous remettons donc le tout

aux parents dans le besoin, en collaborant aussi avec les intervenants du secteur Enfance-Famille-Jeunesse du

CIUSSS de l'Estrie, RLS du Granit

Intervenir auprès des familles granitoises, c'est notre spécialité! Au fil des jours, nous accompagnons les parents qui se

présentent à nous dans leurs divers besoins et objectifs.  C'est de différentes façons que nous réalisons notre travail

afin d'amener les parents à enrichir leur expérience parentale au quotidien!

L'intervention auprès des familles

C'est toujours dans le respect et avec intérêt que nous accueillons les familles en leur permettant de se livrer et de se

déposer dans notre milieu de vie. Notre préoccupation envers le bien-être est grand et nous souhaitons que chaque

personne qui se présente au milieu de vie puisse avoir la meilleure réponse possible à ses besoins, ses demandes et

son vécu.

Respecter la personne dans son autonomie, les besoins, le rythme et les limites, c'est prioritaire.

Respect, rythme, autonomie



27 références réalisées à
des organismes externes
(Solutions Gourmandes,
Maison CALM, Service

d'aide à domicile, CIUSSS,
OMH, TDAH Estrie,

Momenthom, Le Seuil)

Plus de 65 prêts de
jeux, 37 prêts de

documents et 2 prêts
de Sacs à Mots

Interventions réalisées
Plus de 240

interventions

représentant plus de
6 300 minutes

7 références officielles

reçues d'organisations
externes

(accompagnement ou
téléphone)

21 visites au

milieu de vie

malgré le contexte
peu facilitant



Faire connaître l'organisme à l'ensemble des familles granitoises est un travail de tous les jours.  De nouveaux parents
s'ajoutent au portrait de la région presqu'à chaque jour. Dans les 2 dernières années, nous avons dû utiliser des moyens
alternatifs en raison de la situation pandémique.  Les médias sociaux ont donc été des alliés précieux pour rester en
contact avec les familles granitoises

Visibilité et publicité de la ressource

7 Info-Familles
contenant notre

programmation et des
informations particulières
s'adressant aux familles

ont été créés et distribués

Des centaines de
publications sur notre

page Facebook pour faire
connaître nos activités, nos
services et transmettre des
informations pertinenentes

aux parents de la MRC

11 capsules vidéos
soulignant le 25e

anniversaire publiées
sur la page Facebook

de la Maison de la
Famille

Environ 135 cartes
envoyées aux

enfants des familles
membres à leur

anniversaire

26 janvier 2022
Présentation de l'organisme

au Centre de Formation
Professionnelle Le Granit et

création de liens avec de
nouveaux parents qui

souhaitent utiliser les services

Au 31 mars, ce sont plus de
1 020 personnes qui ont

aimé notre page
Facebook, 1 125 abonnés à

notre page.
 

68 Membres en règle



Le 20 janvier 2022, nous avons

tourné une capsule vidéo

présentant la Maison de la Famille

du Granit et s'adressant aux gens

ayant réalisé la Formation

Premiers Secours Psychologiques.

Cette capsule se trouve sur notre

page Facebook!

Visibilité et publicité de la ressource
Ayant obtenu l'accord d'utiliser une somme restante de la subvention reçue dans le cadre du programme PACE de
l'Agence de la Santé Publique du Canada, des trousses estivales ont pu être créées. Un processus qui nous a permis
d'offrir 115 trousses à des familles de la région, dont plusieurs n'étaient pas membres de l'organisme!



ACTIVITÉ PÈRES-ENFANTS
 

13 juin 2021: Kayak et
pédalo à la Baie-des-Sables

9 pères et 15 enfants
 
 

À la Maison de la Famille, tous les parents ont leur place.  Les papas bénéficient donc de leur espace spécifique pour se
retrouver dans leur rôle parental, par le biais d'activités diversifiées qui leurs sont dédiées, où ils peuvent passer un
moment privilégié avec leur marmaille.

Les Soirées Entre-Pères sont aussi une belle occasion d'enrichir leur expérience parentale en partageant avec d'autres
pères leur vécu.  Accompagnés de Stéphane Couture, conseiller en petite enfance, ils abordent les aléas de la réalité
d'être un papa, et s'outillent à travers les fondements de l'intervention positive!

Rassembler les pères

10 Soirées Entre Pères,
animées par Stéphane

Couture, le 3e mercredi du
mois, de septembre à juin.  8
ont eu lieu en présence, 2 en

virtuel.
 

Un total de 55 participations!

ACTIVITÉ PÈRES-ENFANTS
 

21 novembre: Les petits
animaux avec la feme

Deça-Deci
5 pères et 10 enfants

 

ACTIVITÉ PÈRES-ENFANTS
1er mars 2022: Soirée

astronomie avec l'Astrolab
du Mont-Mégantic

 
5 pères et 7 enfants

 



L'enrichissement de l'expérience parentale, c'est permettre au parent de
"grandir dans la parentalité" en partageant son vécu et ses expériences avec
d'autres parents qui jonglent à travers des vécus totalement différents!

Les différentes activités offertes à la Maison de la Famille permettent au parent
cet enrichissement!

Le cadre de référence sur les pratiques d'action communautaires autonomes

familles créé par la Fédération Québécoise des Organismes Communautaires
Famille mentionne que "Les activités d'enrichissement de l'expérience
parentale sont axées sur la prévention et non sur la thérapie.  Le rôle de
la personne responsable de l'animation est de soutenir les familles dans
leurs échanges.  Il n'y a pas d'un côté quelqu'un qui sait et de l'autre
quelqu'un qui ignore quoi faire et comment le faire.  C'est une relation
égalitaire qu'on tente d'établir.  En groupe, les participants apprennent
autant des autres que de la personne qui anime le groupe.  La réflexion
qu'ils effectuent ensemble sur leurs expériences et sur celles des autres
leur permet de réaliser qu'ils ne sont pas seuls, les valorise et leur permet
de remettre les situations en perspective pour mieux les dépasser."

Enrichissement de l'expérience parentale



MUNICIPALITÉS DE

PROVENANCE:

Marston, Sain-Romain,

Frontenac, Lac-Mégantic,

Lac-Drolet, Stornoway, Milan,

Sainte-Cécile

 

Malgré le contexte, les ateliers Bébé Futé ont été les ateliers que nous avons pu offrir
à un grand nombre de participants, en les modifiant légèrement pour nous permettre
de respecter la distanciation et les mesures sanitaires en vigueur.

Les ateliers "Bébé Futé"

23 MAMANS

24 BÉBÉS

4 GROUPES

2 en présence

2 en formule mixte:

certaines rencontres en

présence et certaines en

virtuel en raison du

contexte



Les ateliers "ZOOM sur mon rôle de parent!"

3 groupes

15 Mamans

37 enfants
rejoints via les

parents

MUNICIPALITÉS DE
PROVENANCE:

Marston, Lac-Mégantic,
Frontenac, Saint-Romain,

Milan, Nantes

Les ateliers du printemps 2021 ont été
offerts à la Maison de la Famille, mais

sans halte-garderie en raison du
contexte sanitaire.  

Le groupe de l'automne 2021 s'est
déroulé à la Maison de la Famille avec

une halte-garderie.
Le groupe de l'hiver 2022 s'est déroulé
avec les parents du programme MOUV

au Centre d'éducation des adultes.

Nancy, une des éducatrices qui prend
soin de nos petits mousses durant les

ateliers! 



Divers ateliers portant sur des thématiques touchant les parents ont été offerts au cours de l'année. Notre souci constant d'offrir aux
parents les réponses aux questions qui les touchent par des ateliers spécialisés mène nos actions.  Au cours de la dernière année, nous
avons accueilli des organismes et offert des possibilités de rencontres avec divers intervenants d'organismes régionaux afin de permettre
aux parents d'obtenir une réponse à leurs questionnements.
*Le Seuil de l'Estrie dans le cadre d'un atelier ZOOM à l'hiver 2022                                    
*Bulle et Baluchon, dans le cadre d'un atelier ZOOM à l'automne 2021
*La Coalition des Familles LGBT+, formation offerte à 6 intervenants du réseau de la Santé en plus de l'équipe de la Maison de la
Famille
*TDAH Estrie, Stop l'anxiété, une série de 2 ateliers, offerts à 9 parents.
*Réseau d'appui aux familles monoparentales et recomposées de l'Estrie, atelier offert suite à une demande d'un parent, mais ne
s'est pas concrétisé vu le manque d'inscriptions.
*Causerie avec une avocate sur les questionnements juridiques avec Me Marie-Ève Maillé prévue le 30 mars mais remise au moins de
mai, faute d'inscriptions suffisantes.

Ateliers thématiques divers



Offrir du soutien aux parent vivant un deuil périnatal, est d'une importance

capitale pour l'équipe de la Maison de la Famille.  Au fil des ans, divers

moyens ont été utilisés pour soutenir les parents dans cette épreuve.

Au cours de la dernière année, nous avons remis des chandelles préparées

par l'équipe de travail, pour souligner la Journée internationale du deuil

périnatal, le 15 octobre.

Par ailleurs, une douce cérémonie a été réalisée le 16 octobre au Parc des

Vétérans de Lac-Mégantic suivi d'une marche près de la Rivière Chaudière,

au Centre Sportif Mégantic.  Une seule grand-maman, touchée par la perte

d'un petit-enfant y a participé.  Les intervenantes ont proposé la confection

de petits radeaux qui ont été décorés de fleurs et déposés sur la rivière

Chaudière, dans le plus grand recueillement.

Début d'un processus de création d'une murale dédiée aux parents vivant un

deuil périnatal avec l'artiste Ida Rivard.  Le processus devrait se finaliser en

juin 2022.

Soutien au deuil périnatal



Depuis de nombreuses années, le soutien en allaitement est un point très important dans les interventions de la Maison de la Famille.  Les besoins

liés au soutien en allaitement ont évolué au fil des ans, l'allaitement étant de plus en plus normalisé et valorisé dans la société.  À cet effet, avec les

expériences d'allaitement qui se multiplient et l'avènement de l'accès à beaucoup d'informations via internet et les réseaux sociaux, les besoins

changent.  Nous tentons donc de nous harmoniser à ces besoins et offrir des services appropriées aux mères allaitantes.

Au cours de la dernière année, nous avons donc poursuivi notre affiliation avec l'organisme Nourri-Source Estrie afin d'offrir aux mères qui

souhaitent devenir des marraines d'allaitement, un espace de formation et d'échange leur permettant de se maintenir à jour et à l'aise d'intervenir

dans leur rôle de marraine.

De plus, grâce à un financement ponctuel du CIUSSS octroyé à Nourri-Source Estrie pour le démarrage du service dans la région du Granit, nous

avons pu offrir une multitude d'ateliers portant sur l'allaitement et ses à-côtés aux familles de la région!

Présentation des services en allaitement

Yoga périnéal avec Laurence Campeau

Physio pour mamans avec Laurence Martin

Portage avec Andréa Jacques

Activité Artistique avec Geneviève Bélanger

Acupuncture avec Geneviève Doyle

Physio pour bébés, Laurence Martin (annulé, mesures

covid)

Signé bébé (Marie-Claude Cossette)

Les B.A.B.I. (Élise Larouche)

La DME avec Sandra Griffin

Freins de Langues, Mélisande Rodrigue, IBCLC

Réflexes du nouveau-né, Annie St-Amour

Questions et réponses, Mélisande Rodrigue, IBCLC

Thématiques des ateliers "Vivre

l'allaitement au fil du temps"

Ateliers Vivre
l'allaitement au fil du

temps
 12 Ateliers
91 mères

accompagnées de leurs
poupons

Soutien en allaitement

Jasons Poupons

Un moment où les parents peuvent

rencontrer une infirmière qui

répondra à leurs questions en lien

avec la santé de bébé ou celle de

maman, faire peser leur poupon et

échanger avec d'autres parents

À 6 reprises au cours de l'année

15 mamans et 15 bébés!



Le 27 septembre, participation  
de l'intervenante de milieu aux

cours prénataux du CIUSSS
afin de parler de la Maison de
la Famille et des services en

allaitement aux futurs parents,
7 couples présents

Séance Photo Allaitement
8 octobre 2021, avec
Angélique Dallaire,

photographe
 

10 mères, 1 père et leurs
bébés

Soutien en allaitement

Début d'un nouveau service en
septembre 2021, permettant
d'effectuer le prêt de tire-lait

de qualité hospitalière sur
référence du CIUSSS

 
2 prêts de tire-lait

1 dîner-rencontre entre
les marraines et

l'intervenante de milieu,
responsable du volet

Allaitement

9 Jumelages à
des marraines
d'allaitement

 Plusieurs interventions
spécifiques n'ayant

pas mené à un
jumelage officiel

Voici 4 de 
nos 5

marraines



3 séries d'ateliers pour un total de

9 ateliers offerts virtuellement

 

12 familles rejointes pour un 

total de 36 enfants 

 

Des kilos d'aliments diversifiés fournis pour la

préparation des recettes

 

Un projet gagnant permettant de faire découvrir

de nouvelles recettes tout en donnant le goût de

la lecture aux enfants

 

Financé par la Fondation pour l'Alphabétisation!

Cuisi-Mots



9 juin 2021 à l'OTJ sur la thématique de L'espace: 3 parents et 8

enfants

15 septembre: Marche dans le sentier à Piopolis: Annulé en raison du

mauvais temps

13 octobre 2021: Création de décorations d'Halloween, réalisée à

l'extérieur par une belle journée automnale 3 parents et 5 enfants

1er décembre 2021: Neige et Glace, 2 parents et 4 enfants

15 décembre 2021: Noël à travers le monde! Biscuits de Noël et

décorations de Noël:  4 parents et 4 enfants

2 février 2022: Viens jouer dehors à la maison de la Famille! 

2 parents et 3 enfants

16 mars 2022: Les traces d'animaux près de la piste cyclable 

6 parents et 10 enfants!

Éveils et Merveilles!



20 août 2021 à l'OTJ:  4 parents et 10 enfants

17 septembre 2021 à l'OTJ de Lambton: Personne ne s'est présenté

15 octobre 2021 au CSM Lac-Mégantic: marche sur la piste

cyclable: 1 parent et 3 enfants

19 novembre 2021: La Grande Semaine des Tout-Petits, on gâte vos

enfants en faisant des capteurs de rêves et de la pâte de sel!: 2

parents et 7 enfants

17 décembre 2021: Rencontre annulée en raison des mesures

préventives liées à la pandémie

25 février 2022: Marche hivernale au sentier de Piopolis: 4 parents

et 6 enfants

18 mars 2022: On découvre un nouveau parc au Centre des Loisirs

de Nantes`: 4 adultes et 7 enfants

Jasette et Pirouettes!



Activités Familiales

Activité Hivernale au

parc de l'OTJ de

Mégantic

12 parents et 14

enfants!

 

Activité  Fête des

Mères!

à la Maison de la

Famille

4 parents et 11

enfants!

 

Vérification des siègesd'auto!à la Maison de la Famille7 sièges d'autovérifiés par unpolicier formé
 



Activités Familiales

Marché Public

Lac-Mégantic

Animation portant sur la
décoration d'un sac

réutilisable
25 parents et 75 enfants

Plusieurs touristes étaient

présents!

 

Sortie à la ferme du Péché

Mignon

 
11 parents et 12 enfants

La température très maussade
et pas de cueillette de pommes

vu la faible récolte.
 

Activité Interculturelle

Parc des Vétérans

21 août 2021

Bricolage d'une lanterne
chinoise et distribution de

barbe à papa avec Deça-Deci
Plus de 20 parents, 8 grands-

parents et 40 enfants



Activités Familiales

Marché Public Lambton

14 octobre 2021

Animation d'une activité de

décoration de citrouilles,

fournies par le Marché Public de

Lambton

Plus de 50 citrouilles ont été

décorées! Plus de 100

personnes rencontrées
 

Marché Public Lac-Mégantic

9 octobre 2021

Animation d'une activité de

décoration de citrouilles,

fournies par la Ferme

Maraîchère Roy

Plus de 40 citrouilles ont été

décorées! Plus de 100

personnes rencontrées!
 



Halloween 2021!

Divertissement pour les familles sur Facebook!

Pâques 2021!



Formations

Se former et s'informer pour

être à jour sur les divers enjeux

tant pour les familles qu'en

gestion, c'est très important

pour nous!

Plus de 70h ont été

consacrées à la formation du

personnel au cours de la

dernière année!



Représentations

Représenter l'organisme sur

diverses plateformes, s'assurer

de représenter adéquatement

l'organisme

Plus de 114h de

représentations de

l'organisme!

 



Projets en partenariat

En mai 2021, nous avons

finalement pu conclure le projet

débuté en septembre 2019, en

offrant l'animation Murmures de

papier aux enfants de

maternelle et première année

des écoles de Notre-Dame-des

Bois, Lambton et Saint-Ludger

Participation de 3 membres de

l'équipe de travail ainsi que 3

membres du conseil

d'administration à

l'événement entourant l'arrivée

du Père Noël.

 

Quelques centaines de

personnes rencontrées!



Collaboration Rouge Tomate!

En  2021, début d'un
partenariat avec la ferme

Rouge Tomate qui utilise notre
cour arrière afin de remettre les

paniers de légumes bios aux
familles inscrites.  Un projet

d'une vingtaine de semaines qui
risque de se répéter en 2022!

 



Les principaux partenaires financiers

Autres contributeurs financiers



Automne 2021

Appui au mouvement

Ma place au Travail

Pour les parents désireux de

retourner au travail mais n'ayant

pas de place en garderie pour

leurs enfants.
 

Appuis, Événements politiques

Automne 2021

Fermeture de l'obstérique

Entrevues avec Jean Arel de

Radio-Canada Estrie en lien

avec les impacts de la fermeture

de l'unité d'obstétrique du

CIUSSS du Granit, puis lors de la

réouverture en novembre.

 

16 septembre 2021

Rencontre de Luc Berthold,

candidat aux élections
fédérales

Présentation du nouveau milieu

de vie, de l'équipe et de nos
services!

 



Voilà! Encore une année très chargée pour l'équipe de travail!  Nous pouvons nous féliciter pour les

accomplissements réalisés, malgré le contexte qui avait une fâcheuse tendance à nous jouer des tours! 

 Nous souhaitons que ces moments difficiles se retrouvent tous derrière nous!

2022-2023 laisse présager de nombreux projets et nous avons hâte de les voir se mettre en branle!

Murale pour le deuil périnatal, développement d'une entente avec le CIUSSS dans le cadre du

programme Parent'aise, ainsi que bien d'autres activités que nous souhaitons voir redémarrer comme

auparavant!

Les familles recommencent à affluer dans le milieu de vie, nous vivons en quelque sorte une renaissance!!

Explorer davantage les autres municipalités et leurs parcs pour être encore plus accessibles aux

familles, aménager un coin dans l'organisme pour y placer les nombreux dons que nous recevons

régulièrement, ainsi que nous approprier davantage notre milieu de vie pour le rendre encore plus

dynamique et fonctionnel.  Nous travaillerons aussi à combler les postes vacants au sein du conseil

d'administration.  Cela nous permettra de renforcer nos actions tout en étant encore plus soutenues.  

 L'équipe étant maintenant complète avec l'arrivée de Claudia Bouffard en mai 2022, la force du travail

d'équipe, la cohésion et le sentiment d'appartenance s'en trouveront bonifiés!

Autant de projets que nous souhaitons voir se réaliser en 2022-2023!  Nous sommes prêtes à commencer! 

L'équipe de travail!
 

Mot de la fin


